ACCIDENTES VIALES SE INCREMENTAN EN SALTILLO

12021 ha dejado una larga lista de percan-

ces, lo que denota la urgencia de fortalecer
las medidas preventivas contra accidentes
viales en la capital coahuilense.

iSUSTO! CASI CAE DEL SEGUNDO PISO

Ayer un vehiculo Volkswagen que circulaba
sobre el Periférico Luis Echeverria Alvarez
chocé en contra de una camioneta en el se-

gundo piso de la vialidad. El automévil estuvo
a punto de caer al precipicio tras el impacto,
alarmando a los automovilistas que circula-
ban por la vialidad.
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MIERCOLES, 24 de noviembre de 2021. Saltillo, Coahuila.

Las acciones forman
parte del proyecto
estatal para mejorar
la seguridad

1 gobernador de Coahuila, Miguel
Angel Riquelme Solis inauguro la
nueva Academia de Policia en Sal-
tillo, en la que se invirtieron mas
de 19 millones de pesos y podra
atender a 90 cadetes simultaneamente.

El mandatario destacé que la segu-
ridad que se vive en el estado es de-
bida a la inversion que se ha hecho en
la materia, pese a que la federacion ha
recortado el presupuesto en ese rubro
para las entidades.

Record6 que en Acuiia el Estado cons-
truye un cuartel en el que han erogado
480 millones del erario estatal, los cua-
les se suman a otras obras como las de la
Academia de Policia en Saltillo.

“Esta institucién se suma a la in-
fraestructura que en materia de Segu-
ridad tiene el Estado. Su entrega tiene
que ver con el proyecto de seguridad
y con el modelo estatal; y con nuestra
coordinacion con el Ejército y la Guar-

dia Nacional”, manifesto.
)

Riquelme Solis resalt6 que los buenos

resultados obedecen la forma de traba-

Thanksgiving sin Target

Brian Cornell, CEO de la compaiiia es-
— tadounidense, aseguré que la tienda no

recibird compradores mariana para evitar
& grandes multitudes. “Lo que comenzé
* como una medida temporal es ahora
-~ nuestro nuevo estandar”, dijo Cornell.

El Carton

CARTERISTA

ENTREGA MARS
NUEVA ACADEM

jo que se ha seguido en la entidad; sin em-
bargo, record6 que algunos alcaldes no han
aceptado el Mando Unico.

“El modelo de seguridad tiene que con-
tinuar porque es una féormula que nos ha
resultado a los coahuilenses. Es algo que
se mide con indicadores, y Coahuila los ha
mejorado a través de los afios  Entonces por
qué cambiar el modelo, o por qué inventar
otras cosas o por qué a algunas alcaldesas
y alcaldes se les ocurre no participar con el
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Ratificana
Comisionado de
Seguridad en Saltillo

| alcalde electo José Maria Fraustro
ESiIIer adelant6 que una de las éreas
donde no habré cambios en la Admi-
nistracion que iniciara el 1 de enero es en
Seguridad, donde Federico Fernandez
sera ratificado con el cargo Comisionado
de Seguridad.
Informé que sera a finales de la préxi-
ma semana cuando quede conforma-
do su equipo de trabajo y quiénes lo

acompaiiaran durante su gestion.
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Acttancontra
violencia de
genero

n el marco del Dia Interna-
Ecional de la Erradicacion de la

Violencia Contra las Mujeres,
el CentrodeJusticiay Empodera-
miento llevara a cabo su campa-
fia “16 Dias de Activismo”, con la
que brindaran diversos servicios
y atenciones en la regioén sures-
te, asi lo expres6 la funcionaria
estatal de esta institucion, Oralia
Monsivais.

“Tenemos diversas actividades
para conmemorar el 25 de no-
viembre, se planean los ‘16 Dias
de Activismo’, tenemos distin-
tas brigadas no solo en Saltillo,
también en Arteaga, Ramos Ari-
zpe, General Cepeda. Habra bri-
gadas de salud y la graduacion
de preparatoria de mujeres que
concluyen su bachillerato con
nosotros y queremos reconocer -
las en este dia”, declar6 la coor-
dinadora del Centro de Justiciay

Oribe Peralta sale del Chivas

El contrato del delantero del Club Depor-
tivo Guadalajara no fue renovado, segtn
informd la directiva. El Cepillo agradecio
en sus redes sociales al equipo por abrirle
las puertas y por la confianza “en estos
ultimos dos afios y medio”.

iSiguenos para mas informacion!

Empoderamiento para las Muje-
res en Saltillo.

Destacd que acercar estas acti-
vidades a la ciudadania permite
que puedan obtener mas infor-
macion, orientaciéon y ayuda de-
bido a que, en ocasiones, el pa-
norama en el que se encuentran
las mujeres no es de facil acceso
0 no cuentan con los recursos
de traslado para acudir a estos
lugares.

Estadoy la Federacion?”, destaco.

“La sensatez y la prudencia debe de per-
manecer en nosotros como sociedad, pero
si un alcalde no quiere el Mando Unico, pues
le tendremos que poner a nuestra Policia
muy cerca para poder atenderlo”, recalco.

El alcalde de Saltillo, Manolo Jiménez Sa-
linas agradeci6 el apoyo del gobernador y

destaco que ahora la Policia Municipal esta
mejor preparada y equipada para brindar
una mejor atencion a la ciudadania

Saltillo No. 1en competitividad

como la ciudad mas com-
petitiva del pais.

El Indice de Competitividad
Urbana (ICU) 2021 mide la ca-
pacidad de las ciudades mexi-
canas para atraer y retener ta-
lento e inversion. Divide a las
entidades evaluadas de acuer-
do con su poblacion. La capital
coahuilense destaco en las en-
tidades que poseen entre 500
mil y un millén de habitantes,
repitiendo en el puesto por se-
gundo ario consecutivo.

En el apartado de Sistema de
Derecho Confiable y Objetivo
miden el entorno de seguridad
publica y juridica en las ciuda-
des. Saltillo fue la urbe con la

El Imco calific6 a Saltillo

tasa de homicidios mas baja.

Dentro de las mediciones de
Gobiernos eficientes solo tres
ciudades obtuvieron 100 puntos
en el Barometro de Informacion
Presupuestal Municipal y las
tres son coahuilenses: Saltillo,
Piedras Negras y Monclova.

El subindice de Mercado de
factores mide la eficiencia de
produccion, principalmente el
laboral y de energia; incluye in-
dicadores que evaltian y compa-
ran los costos y la productividad
del trabajo, asi como los costos
de la energia eléctrica. La ciudad
obtuvo el primer puesto como
el lugar donde los trabajadores
son mas productivos y tienen
los salarios mas altos.

Seincrementa la pobrezaenel pais

Nacional de Evaluacion dela
Politica de Desarrollo Social
(Coneval), en el tercer trimestre
de 2021 se ha incrementado la
pobreza laboral al pasar de 39.9
al 40.7 por ciento. Los estados
que mas se vieron afectados por
el reducido incremento del in-
greso real per capita fueron Ve-
racruz, Sinaloay Chiapas.
En los ambitos rural y urbano
las Lineas de Pobreza Extrema
por Ingresos aumentaron mas

De acuerdo con el Consejo

que la inflacion.

El ingreso laboral real prome-
dio de la poblacién ocupada, a
nivel nacional, fue de 6 mil 390
pesos al mes. Los hombres re-
portaron una percepcién men-
sual de 6 mil 916 pesos y las
mujeres 5 mil 581 pesos, demos-
trando que los hombres ganan
1.2 veces mas que las mujeres.

También reporta que el ingre-
so en municipios indigenas dis-
minuyé 6.1% y en municipios
no indigenas, decreci6 en 0.3%.
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